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CARGO AL QUE ASPIRA LARA CARDENAS CAROLINA

PSICÓLOGO A CARGO COMUNICACIONES

FECHA DEL PROCESO
GERENCIA DE  TALENTO 

HUMANO Y 
COMUNICACIONES

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

LUISA FERNANDA CARDONA MOLANO CONVOCATORIA INTERNA 4,5 5,0 5,0 95%

CANDIDATOS FINALISTAS 
ENTREVISTA Y

PRUEBAS PSICOTÉCNICA
50%

EVALUACIÓN 360°  
40%

TEST DE COMPETENCIAS 
10% PROMEDIO GENERAL

0,0

0,0

0,0

Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el área de formación y desarrollo

Se aprueba el ingreso de Luisa Fernanda Cardona Molano para el cargo de Periodista Junior. Luisa 
cuenta con un buen conocimiento de los procesos del área, lo que facilitará su adaptación y 
desempeño en el equipo.

NO APLICA

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, titulación o formación complementaria), se requerirá la aprobación de la Dirección de Gestión de Talento

CONCEPTO GENERAL  JEFE INMEDIATO

% AJUSTE AL CARGO

Muy alto ajuste

NIVEL DE MEDICION

PERFIL 60%

Firma  Psicólogo  - Responsable del Proceso de Selección

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCIÓN

Se formaliza el ingreso de Luisa Fernanda Cardona Molano para el cargo de Periodista Junior. Luisa es 
Comunicadora Social y Periodista, además de Profesional en Mercadeo y Publicidad, lo que respalda 
su conocimiento en áreas clave como comunicación y mercadeo.

Su perfil académico y experiencia la posicionan de manera idónea para asumir este rol, permitiendo 
que se integre rápidamente y aporte de manera efectiva a los objetivos del área.

Escala de Calificación 1 - 5

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE 

COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN 360 
(estas 2 ultimas para convocatorias 

internas)
50%

FORMATO
PROCESO:  

Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Código: DHRG14

DATOS GENERALES

CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

JEFE DE AREA

AREA

DEPENDENCIA

PERIODISTA JUNIOR

STEFANY TORRES

6/08/2024

4,2
4,3
4,4
4,5
4,6
4,7
4,8
4,9
5,0

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTÉCNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACIÓN 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)

50%

PERFIL 60%

CALIFICACIÓN DE CANDIDATOS

LUISA FERNANDA CARDONA MOLANO
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